
Gute Arbeit braucht gute Bedingungen – und dafür brauchen wir Sie!

Ab dem 20. Oktober 2025 startet unsere erste verbandsweite Gesundheitsbefragung.
Wir möchten wissen, wie es Ihnen an Ihrem Arbeitsplatz geht: Was stärkt Sie? Was belastet
Sie? Und wo können wir gemeinsam besser werden?

Mit Ihrer Teilnahme geben Sie uns wertvolle Einblicke:

Was läuft bereits gut?

Wo gibt es Hindernisse?

Welche Unterstützung wünschen Sie sich?

Je mehr Kolleginnen und Kollegen mitmachen, desto klarer das Bild – und desto gezielter
können wir Verbesserungen anstoßen, die allen zugutekommen.

Die Befragung ist kein Test und keine Kontrolle. Sie soll ausschließlich dazu beitragen,
unsere Arbeitsbedingungen weiterzuentwickeln – für mehr Gesundheit, mehr Zufriedenheit
und eine Arbeitskultur, die gesund, wertschätzend und zukunftsfähig ist.

 

Drei gute Gründe zum Mitmachen

✅ Anonym & vertraulich
Keine Rückschlüsse auf Einzelpersonen. Ergebnisse gibt es nur in zusammengefasster Form
– ab mindestens 7 Teilnehmenden pro Einheit.

✅ Einfach & schnell
In nur 8 Minuten dabei: Link oder QR-Code öffnen, Fragen beantworten – fertig.

✅ Wirksam & gemeinsam
Jede Stimme hilft, die Arbeitsbedingungen zu verbessern – konkret, nachhaltig und für uns
alle.



 


